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En forebyggende og indgribende indsats for gget trivsel p4 Hammerum Efterskole.

Vardier

P4 Hammerum Efterskole vagter vi faellesskabet. Det er vores enske, at forskellige mennesker med
forskellige livsopfattelser skal medes i et forpligtende feellesskab, som er praeget af tryghed, tillid,
abenhed og respekt for den enkelte. Vi tror pé, at de unge trives og udvikles individuelt og i samspil
med fellesskabet.

Ved et trygt fellesskab forstar vi, at alle udviser gensidig respekt for hinanden. Det er vigtigt, at
barnet lerer at respektere sine medmennesker og at handle ansvarligt inden for de normer og regler,
der opstilles 1 faellesskabet.

Vi arbejder ligeledes henimod, at de unge lerer at indga i fellesskaber, tage medansvar for andres
trivsel, udvikler evnen til at sztte sig ind 1 andres sted, at kunne lose konflikter og opbygge/bevare
venskaber.

Formal

Hensigten med en “antimobbestrategi” er, at alle omkring skolen - elever, skolens personale og for-
@ldre - ved, at mobning ikke tolereres og skal bekeempes. Alle pa skolen skal bidrage til en felles
kultur, hvor mobning ikke accepteres.

Formaélet med “antimobbestrategien” er at yde sével en forebyggende som en indgribende indsats i
forhold til mobning. Beskrivelsen af den indgribende indsats er med til, at skolens ansatte og foraldre
har en konkret handleplan at tage udgangspunkt i, sa vi sikrer, at alle ved, hvad der skal gores, og
hvordan der skal gribes ind, hvis et barn foler sig mobbet.

Strategi

P4 Hammerum Efterskole har vi opdelt vores “antimobbestrategi” i to dele. Den forbyggende og
trivselsfremmende indsats og den indgribende indsats ”Stop mobning”.

Den forebyggende indsats er blandt andet vores kontaktgruppemeder samt arbejdet med "Me&We?,
som systematisk arbejder med elevernes trivsel med fastlagte fokusomrdder og aktiviteter gennem
hele skolearet.

Den indgribende indsats er situationsbestemt og beskrives i delen ”Stop mobning”.

Vi mener, at mobning er en proces, der foregar i fallesskabet og ikke kun mellem mobberen og
offeret. Derfor er det vigtigt, at den forebyggende proces har fokus pé at styrke de interne bénd og
relationer 1 fellesskabet, s man bidrager til at udvikle empati og rummelighed hos de unge.

”Det bedste middel mod mobning er trygge, tolerante bornefeellesskaber. Nar der er sammenhold og
forstaelse for hinanden i en barnegruppe, har mobning sveert ved at opstd. Som forebyggelse af mob-
ning bor skolen lave fellesopbyggende aktiviteter .

1 https://meandwe.dk/
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Stop mobning

Definition pa mobning

Vi lener os op ad Helle Rabel Hansens definition af mobning:

“"Mobning er gruppens systematiske forfolgelse eller udelukkelse af en enkelt person, pa et sted,
hvor denne er tvunget til at opholde sig.”

Mobning handler om udstedelse — eksklusion — fra et faellesskab, og er karakteriseret af gentagne
udstedelseshandlinger, som stdr pd over en laengere periode, og som i sin helhed signalerer: "Du er
ikke med her”.

Fordi mobning foregar omkring et gruppefellesskab, skal drsagen og lesningen pa problemet ikke
findes hos mobberen eller mobbeofferet alene.

For at forebygge og stoppe mobning er det derfor ogsa nedvendigt at arbejde med kulturen 1 de fzl-
lesskaber, som de unge indgar 1.

Hvad er ikke mobning

Konflikt: En uenighed, en uoverensstemmelse eller en konkret anspandt episode mellem to eller
flere personer eller grupper. I modsetning til mobning er magtforholdet mellem de involverede ge-
nerelt lige.

Drilleri: Har karakter af tilfeeldighed og spontanitet. Det er typisk en enkeltstiende handling, der
bl.a. kan handle om at afpreve grenser eller vare et forseg pa at skabe kontakt.

Konflikter kan derfor dreje sig om:
-Aftaler/regler, der brydes/misforstas
-Negativ omgangstone

-Kamp om spil, legeredskaber, pc, m.m.
-At vere udenfor/indenfor 1 et feellesskab
-Hvem man skal arbejde sammen med®

Ved henvendelse om mobning

Naér en lerer/en voksen pé skolen fir en henvendelse omkring mobning eller bekymring i den ret-
ning, igangsattes en undersggende samtale med den unge, der oplever mistrivslen. Modparten/grup-
pen, som er involverede i eller medvirkende til denne mistrivsel, kontaktes, sa alle parter har mulig-
hed for at fortaelle sin/deres version af det oplevede. Herefter er der samtale med begge parter om,
hvordan situationen kan stoppes eller undgas fremover.

Kontaktlerere/ledelse er tovholdere 1 forhold til igangsattelse af eventuelle tiltag samt opfelgning
mv.

Hvis mobning konstateres
Forst og fremmest er det vigtigt, at der sker en hurtig indgriben. De voksne ma foretage en vurde-
ring af situationen, og videre teenke i handlemuligheder, der kan stoppe mobningen og genoprette de
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skader, der er sket hos den unge og i fellesskabet. Disse handlemuligheder skal tage udgangspunkt i
ovelser og aktiviteter, der omhandler fzllesskabet og ikke kun 1 de enkelte individer. Det er vigtigt,
at de voksne er opmearksomme pé alle de bergringsflader, den unge har i lebet af dagen.
Kontaktlaereren tager telefonisk kontakt til foraeldrene til alle parter, sé& disse er orienteret.

Personale
Overordnede retningslinjer for udarbejdelse af handleplan, hvis mobning konstateres:

Vigtige samarbejdspartnere (Ledelsen/lerere/foreldre) involveres

Hurtig indgriben fra de voksne. Der udarbejdes en handleplan inden for en frist pa 10
arbejdsdage, hvoraf det fremgér, med hvilke foranstaltninger problemerne effektivt
bringes til opher

Skolens AKT-team kan inddrages

Arsagen til mobningen afdakkes hurtigst muligt

Personlig opfelgning over for de involverede unge med samtaler for at afklare drsagen
til mobningen samt give gode rdd om/vaerktejer til, hvordan situationer kan undgés
fremover

Personlig opfelgning omkring gruppen og en understregning af, at de f.eks. ved deres
passivitet har et medansvar, hvis kammerater pa skolen ikke har det godt. Hjelp til at
patage sig medansvar for, at det ikke sker igen

Der arbejdes malrettet med gruppens samver og trivsel for at endre uhensigtsmaessige
monstre og gruppedynamikker, s4 mobningen kan stoppes. Der kan herudover arbej-
des med individuelle mal for enkelte elever for at skabe bedre trivsel blandt de unge
Foraldrene omkring gruppen orienteres og inddrages, sé foreldrene kan stotte op om-
kring aftaler m.m.

Der afsluttes med en evaluering mellem larere og elever, og det aftales, hvordan der
folges op

Der holdes moder med relevante elever i den efterfelgende tid, indtil man er sikker pa,
at @ndringen er stabiliseret

Arbejdet med de unges trivsel samt handleplan for at stoppe mobning anses ikke som
et ferdigt produkt eller en afsluttet opgave, men derimod som en proces, der labende
udvikles, revideres og evalueres



